MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN - CUSCO

GESTION 2019 - 2022

iSonqoykipi T'tkarin!

ACTA DE RECTIFICACION Y ACLARACION

Siendo las 14.30 horas de la tarde del dia 16 de diciembre de 2019, en la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian Cusco, se reunieron los responsables
de la instalacion para la Verificacion de los Requisitos para el proceso de Nombramiento 2019 para el
personal Administrativo Contratado bajo el Régimen laboral D.Leg. N°276, de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian establecida bajo los lineamientos de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°075-
2019-servir/pe; Integrada por:

v" Abog. Sandra Campana Ricalde Sub Gerente de Recursos Humanos

¥ Econ. Harold Igor Quispe Inca Sub Gerente de Presupuesto a mérito del Memorandum
otorgado por Gerencia Municipal

¥ Ing. Jose Luis Gohering Zarate Ing. de Sistemas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Todos Reunidos para Rectificar y Aclarar el acta de instalacion para la verificacion de los requisitos por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian Cusco de fecha
16 de diciembre de 2019 de horas 7.30 am.

AGENDA

1.- RECTIFICA Y ACLARA: Que por error involuntario se consignaron como participantes del acta de
instalacion para la verificacion de los requisitos en el proceso de Nombramiento 2019 a las personas de
Abog Luz Katherin Santoyo Morales, Sra. Doris Fabiola Romero Huisa, Srta. Liz Castro Nunez, Heydi
Barrionuevo Guzman, Astrid Paola Claudia Paredes Sicus , Flor Kelini Serrano Guzman

2.- REVISION Y EVALUACION DE SOLICITUDES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019

3.- REQUERIMIENTO DE INFORMACION DE LAS AREAS PERTINENTES DE LA SUB GERENCIA
RESPONSABLE: Solicitud de Documentos que formaran parte de los expedientes de calificacion para el
nombramiento excepcional del personal de Escalafén y Remuneraciones consistentes en; Informes
Escalafonarios, Emisién de Boletas de pago al 31 de diciembre de 2018, conforme a la relacion de
personal que postula al proceso de nombramiento conforme a las bases publicadas, Conforme al
cronograma establecido en la Resolucion Gerencial N°092-2019- GM-MDS de fecha 10 de diciembre de
2019, queda instalada la comision de evaluacion del proceso de Nombramiento 2019.

ACUERDOS:

Siendo la Sub Gerencia de Recursos Humanos responsable de la verificacion de los requisitos del
proceso de Nombramiento 2019 para el personal Administrativo Contratado bajo el Régimen laboral
D.Leg. N°276, de la Municipalidad Distrital de San Sebastian establecida bajo los lineamientos de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°075—2019-sérvir/pe, con la participacion de los integrantes en
acuerdo unanime aprueban todos los puntos de la agenda del presente acta, con lo que concluye el
presente, el mismo dia a horas 16.15 de la tarde, firmando para su constancia.
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